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REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Sgsiedzki L.azarz i zwane jest dalej ,Stowarzyszeniem”.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowo$ci prawne;j.

Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywac prawa, w tym wtasnos¢ i inne
prawa rzeczowe, zaciggaC zobowigzania, pozywac i byC pozywane.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw.

Podstawg dziatania sg postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepisy ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§2

Cele Stowarzyszenia to:

a) dziatanie na rzecz integracji, wzmacniania wiezi miedzyludzkich, znoszenia barier
miedzypokoleniowych i kulturowych wsrdd lokalnych spoteczno$ci oraz wspdlnot:

senioréw, o0s6b z niepetnosprawno$ciami, rodzin wielodzietnych, dzieci

mtodziezy, oséb samotnych oraz samodzielnie wychowujgcych dzieci, oséb

zagrozonych wykluczeniem;

b) dziatalnoSC wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, integracji i

reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c) krzewienie i propagowanie wzorcdw wspotZzycia spotecznego i postaw

obywatelskich;

d) dziatanie na rzecz popularyzacji: wiedzy historycznej, SwiadomosSci obywatelskiej,
tradycji lokalnych, miejskich oraz narodowych, w tym dziatania na rzecz

upamietniania oséb, miejsc, wydarzen, renowacji obiektéw, rewitalizacji;

e) dziatalno$¢ na rzecz zwiekszania SwiadomosSci prawnej spoteczefstwa;

f) dziatalnoS¢ na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskoSci oraz rozwoju SwiadomosSci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej, a takze dla mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, a tym na rzecz integracji cudzoziemcow; dziatanie na rzecz rozwoju

turystyki lokalnej i krajoznawstwa;

g) dziatanie na rzecz promocji zdrowego trybu Zycia, aktywnoSci fizycznej i
uprawiania sportu; promocja ochrony zdrowia, wspieranie i upowszechnianie

kultury fizycznej;
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h)

j)

s)

t)

u)

v)

dziatanie na rzecz edukacji artystycznej i kulturalnej, rozwoju umiejetnosci oraz
ksztatcenia ustawicznego oséb w kazdym wieku;

dziatanie na rzecz zwiekszenia dostepnosSci do kultury, edukacji, dziatan
artystycznych oraz rozwoju kultury i sztuki, wspieranie i promocja lokalnych
tworcow i artystow;

inicjowanie i wspieranie przeksztatcania oraz tworzenia przestrzeni dostepnych
dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami; dziatalnoS¢ na rzecz 0sd6b
niepetnosprawnych, a takze na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

wspieranie lokalnej przedsigebiorczoSci i innowacyjnych inicjatyw, ich rozwoju;
dziatalnoS¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnoS¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzah technicznych w praktyce
gospodarczej;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
promowanie ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczehstwa publicznego, ratownictwa i
ochrony ludnoSci, obronnoSci panstwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

upowszechnianie i ochrona wolnoSci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdéj demokraciji;

dziatalno§¢ na  rzecz  nieodptatnego  poradnictwa  obywatelskiego,
upowszechniania
i ochrony praw konsumentéw;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

dziatalno$¢ na rzecz kombatantéow i osdb represjonowanych, weterandw i
weterandw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2112);

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa;

dziatalno$¢ na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej, stron, portali internetowych i
spotecznoSciowych, kampanii spotecznych;

wspotdziatanie z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, mediami, placéwkami
oswiatowymi, innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz lokalnymi wspdlnotami i
spoteczno$ciami;
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c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)
k)

wydawanie ulotek, czasopism, broszur, ksigzek, alouméw i artykutéw zwigzanych z
celami Stowarzyszenia;

tworzenie réznego rodzaju projektéw zwigzanych z integracjg, kulturg, sztuka,
historig

i turystykg, prowadzenie dziatalnoSci kulturalnej;

organizowanie wydarzen rozrywkowo-kulturalnych, spotkan towarzyskich i
integracyjnych, piknikéw, koncertéw, projekcji filmowych i festiwali, spotkan
autorskich, konferencji, szkolen, pokazéw i wyktaddw;

organizowanie zawodow i konkursdw zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

organizowanie, prowadzenie i branie udziatu w wydarzeniach artystycznych,
warsztatach twdrczych, zajeciach, spektaklach, wystawach i konkursach
zwigzanych z kulturg, sztukg, muzyka, fotografig, rekodzietem, rzemiostem,
plastyka, turystyka, filmografig, architekturg, krajoznawstwem i historig;

organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, rajdach, wycieczkach i wyjazdach
integracyjnych, krajoznawczych i rekreacyjnych, a takze tworzenie, organizowanie i
prowadzenie gier terenowych i spaceréw;

organizowanie czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy, oséb dorostych i senioréow;
udzielanie wsparcia pozafinansowego osobom w trudnej sytuacji zyciowej;

realizowanie spektakli, filméw, utwordw, nagran video i innych form sztuki
zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

dziatanie na rzecz powstawania i renowacji obiektéw upamietniajgcych osoby,
miejsca i wydarzenia zwigzane z historig, krajoznawstwem, kulturg i sztukg;

m)gromadzenie Srodkéw na dziatalnoSC Stowarzyszenia z funduszy zewnetrznych

n)

o)

p)

oraz wilasnych i zbiérek publicznych;

zatrudnianie pracownikow, w tym cztonkéw Stowarzyszenia, zlecanie zadan
podmiotom zewn€trznym w zwigzku z realizowaniem celéw Stowarzyszenia;

prowadzenie nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;

dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji i kompetencji cztonkdéw Stowarzyszenia.

§3

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a)

Walne Zebranie Cztonkéw,

b) Zarzad.

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktére stanowig

wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich

sprawach Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzgdu.
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10.

11.

12

13.

Zarzad skfada sie z 3 os6b — Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonka Zarzgdu. Kadencja
Zarzgdu trwa 4 lata.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoScig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co
najmniej 30 minut pdzZniej, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

a) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu — Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonka
Zarzgdu,

b) uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

c) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

d) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

e) kontrola dziatah podejmowanych przez Zarzad,

Do kompetencji i obowigzkdéw Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

c) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

d) zarzgdzanie Srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

f) informowanie organu nadzorujgcego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane
wpisu
w ewidencji stowarzyszenn zwyktych (w terminie 7 dni od dnia wystgpienia

zdarzenia) oraz o zmianie miejsca zamieszkania cztonkéw Zarzgdu,

Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoScig gloséw w obecnosci co najmniej dwdéch
cztonkéw Zarzgdu. W przypadku réwnej iloSci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

W przypadku gdy skfad Zarzgdu w trakcie kadencji ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie
sktadu nastepuje poprzez przeprowadzenie wyborédw na nieobsadzone stanowisko.

. Stowarzyszenie reprezentuje, réwniez w zakresie zaciggania zobowigzan

majatkowych, dwdch cztonkéw Zarzgdu — w tym Prezes, dziatajgc tgcznie.

Podejmowanie przez Zarzgd czynnoSci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzgdu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkdw stowarzyszenia oraz udzielenia przez
nich petnomocnictwa do dokonania tych czynno$ci.
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14. CzynnoSciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzgdu sg w szczegdlnoSci:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu,
zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych warto$¢ 10 000 zt.

84

1. Cztonkiem stowarzyszenia moze byC osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo
polskie (lub cudzoziemiec majgcy w Polsce miejsce zamieszkania) posiadajgca petng
zdolnosc¢
do czynnoSci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy pisemng
deklaracje
o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Regulaminu.

2. Uchwaty w sprawach cztonkostwa podejmuje Zarzgd. Od uchwaty Zarzgdu przystuguje
odwotanie (w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzgdu) do Walnego Zebrania
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

3. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) wykluczenia cztonka przez Walne Zebranie Cztonkdw,
b) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) Smierci cztonka.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c) zgtaszania wnioskow co do dziatalnoSci Stowarzyszenia,

5. Do obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia nalezy:
a) przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,
b) terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich,

c) popieranie i realizowanie celéw Stowarzyszenia,

§5
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1. Stowarzyszenie zwykte uzyskuje Srodki na swojg dziatalnoSC ze sktadek
cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséow, dochodéw z majgtku
stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzgdza Zarzgd, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

3. Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyktego bez ograniczen
catym swoim majgtkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze stowarzyszeniem.
OdpowiedzialnoS¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majgtku stowarzyszenia
zwyktego okazZe sie bezskuteczna.

4. Stowarzyszenie nie moze:
a) powoltywac terenowych jednostek organizacyjnych,
b) zrzeszaC oséb prawnych,
c) prowadzi¢ dziatalnoSci gospodarczej,

d) prowadzi¢ odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego.

§6
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw
wybiera likwidatora oraz okreS$la przeznaczenie pozostatego majgtku Stowarzyszenia.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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